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ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne

§ 1.

Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:
a) szkole lub liceum — nalezy przez to rozumie¢ Akademickie Liceum Ogoélnoksztalcace
przy Akademii Mazowieckiej w Ptocku;
b) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Akademickiego Liceum
Ogo6lnoksztatcacego przy Akademii Mazowieckiej w Plocku;
c) wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Akademickiego Liceum
Ogolnoksztatcgcego przy Akademii Mazowieckiej w Plocku;
d) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng
Akademickiego Liceum Ogolnoksztatcacego przy Akademii Mazowieckiej w Plocku;
e) statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Akademickiego Liceum Ogodlnoksztatcacego
przy Akademii Mazowieckiej w Ptocku;
f) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Akademickiego Liceum
Ogo6lnoksztatcacego przy Akademii Mazowieckiej w Plocku;
g) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunéw, oraz osoby lub
podmioty sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
h) wychowawcy —nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;
i) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych;
j)  Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Akademickiego Liceum
Ogolnoksztatcacego przy Akademii Mazowieckiej w Plocku;
k) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Akademickiego Liceum Ogodlnoksztatcacego przy Akademii Mazowieckiej w Plocku;
[) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty;
m) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Akademi¢ Mazowiecka

w Plocku.
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ROZDZIAL 2

Podstawowe informacje o szkole

§ 2.

. Liceum zostato powotane Uchwatg Nr 1/2019 Senatu Mazowieckiej Uczelni Publicznej
w Plocku z dnia 22 stycznia 2019 r. w sprawie wyrazenia zgody na utworzenie przy
Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Plocku czteroletniego liceum ogodlnoksztatcacego.
. Szkota nosi nazwg¢ Akademickie Liceum Ogodlnoksztalcace przy Akademii
Mazowieckiej w Plocku.

. Siedziba szkoly jest budynek przy ul. Tadeusza Kos$ciuszki 20, 09-402 Ptock.

. Liceum jest placowka publiczng ksztatcaca w cyklu czteroletnim.

. Organem prowadzacym szkote jest Akademia Mazowiecka w Ptocku z siedzibg przy
PI1. Dabrowskiego 2, 09- 402 Ptock.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej szkoly reguluja odrebne przepisy.

§ 3.

. Liceum posiada wlasny sztandar.

. W sktad pocztu sztandarowego wchodzi troje odswietnie ubranych ucznidéw.

. Insygnia pocztu sztandarowego:

a) biato — czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrdcone kolorem
biatym w strong¢ kotnierza, spiete na lewym biodrze;

b) biate r¢kawiczki.

. W przypadku zatoby, na sztandarze przywiesza si¢ wstazke kiru.

§4.
Ceremoniat szkolny dotyczy uroczystosci z udziatem sztandaru. Podkresla on wysoka
range uroczystosci szkolnych.
. Uroczystosci z udzialem sztandaru na terenie szkoty:
a) inauguracja roku szkolnego;
b) Slubowanie klas pierwszych;
c) Dzien Edukacji Narodowej;
d) Swicto Niepodlegtosci;
e) Swicto Konstytucji 3 Maja;
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f) zakonczenie roku szkolnego;
g) pozegnanie absolwentow.
3. W dniach, w ktérych odbywaja si¢ uroczystosci spotecznos$¢ szkoty obowigzuje stroj
galowy.
4. Sztandar szkoly moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych
przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa oraz w uroczysto$ciach religijnych:

mszach $wietych, uroczystos$ciach pogrzebowych i innych.

ROZDZIAL 3

Cele i zadania szkoly

§5.
Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty 1 Ustawie — Prawo
oswiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, w szczego6lnosci:

a) umozliwia zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty oraz do dalszego ksztalcenia;

b) ksztaltuje u ucznidéw postawy przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci;

c) zapewnia kazdemu uczniowi warunki do wszechstronnego rozwoju
z wykorzystaniem jego potencjatu i mozliwosci;

d) umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej, etniczne
1 religijne;j;

e) zapewnia opieke, bezpieczenstwo i pomoc psychologiczno - pedagogiczng
uczniom;

f) uczy odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur

Europy i §wiata;

g) przygotowuje do wypehiania obowigzkéw rodzinnych i1 obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
1 wolnosci.

1. Wykonanie celéw i1 zadan szkoty odbywa si¢ w szczegolnosci:

a) w zakresie funkcji edukacyjnej szkoly poprzez:

i. stosowanie atrakcyjnych metod 1 form pracy dostosowanych

do indywidualnych mozliwosci i potrzeb uczniow;
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b)

ii. wspomaganie procesu edukacyjnego nowoczesnymi technologiami;

iii. stosowanie w  procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych;

iv. organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zajeé

v. rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢, zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych,
zaje¢  specjalistycznych  (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym), zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
1 zawodu oraz zaje¢ dodatkowych;

vi. zapewnienie uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie i
zagrozonym niedostosowaniem  spotecznym  odpowiednich  warunkow
ksztatcenia, wychowania 1 opieki;

vii. zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej dla uczniow.

w zakresie funkcji wychowawczej szkoty poprzez:

i. systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniow;

ii. opracowanie, realizacj¢ 1 modyfikacje, w oparciu o przeprowadzong
diagnoze, programu wychowawczo-profilaktycznego; iii. dziatania ksztaltujace
zachowania proekologiczne;

iv. umozliwienie uczniom udzialu w konkursach przedmiotowych,
sportowych, artystycznych, uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu
klasowego 1 szkolnego;

V. organizacj¢ form pomocy adekwatnych do zdiagnozowanych problemow

uczniow.

c) w zakresie funkcji opiekunczej szkoly poprzez:

i.  Sciste przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
zaje¢ edukacyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ szkolnych poza
terenem szkoty;

ii.  udzielanie pomocy materialnej;

iii. pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym z GOPS —u, MOPS-u;

iv. zapewnienie mozliwosci korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotne;.
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ROZDZIAL 4
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 6.
Organami szkoty sa:
a) Dyrektor szkoty;
b) Rada Pedagogiczna;
c) Rada Rodzicow;
d) Samorzad Uczniowski.
2. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindéw uchwalonych przez te

organy.

§7.

Zakres zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci dyrektora szkoly
1. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

a) kieruje dzialalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny;

c) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

d) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

e) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

f) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

g) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczego6lnych;

h) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

1. stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
Statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej

szkoty;
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i) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia; wspotpracuje z pielegniarka szkolng ilekarzem
w zakresie zapewnienia profilaktycznej opieki zdrowotnej nad mtodzieza;

j) ustala zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez cztery lata szkolne, po zasiggni¢ciu
opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;

k) ustala zestaw materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym, po  zasiggnigciu opinii  Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

[) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnos$ci szkoty.

2. Dyrektor szkoty moze wnioskowa¢ do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty;

c) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami
1 samorzgdem uczniowskim.
5. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa.

§ 7a
Zakres zadan, obowigzkow i uprawnien wicedyrektora szkoly
1. Obowiazki wicedyrektora w zakresie organizacji dziatalno$ci szkoty:
a) sprawuje nadzor nad dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
szkoty;

b) organizuje prace dydaktyczno-wychowawcza nauczycieli;
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c) przygotowuje projekty niektérych dokumentéw organizacji szkoty, m.in.
wspoéldziala z dyrektorem szkoly w przygotowaniu planu rozwoju szkoty, planu
pracy szkoly, szkolnego zestawu programéw nauczania, planu nadzoru
pedagogicznego, przydzialu czynnosci nauczycielom, planu pracy i planu szkolen
Rady Pedagogicznej, procedur pomiaru jakos$ci pracy szkoty;

d) prowadzi czynnosci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego, pomiarem
jakosci pracy szkoty oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

e) prowadzi wspolnie z dyrektorem czynnos$ci zwigzane z organizacjg egzaminOw
maturalnych, egzaminéw dojrzalo$ci i naborem do szkoty;

f) opracowuje z wudzialem zespotu nauczycieli, tygodniowy rozklad zajgc
edukacyjnych 1 przedktada go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

g) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych,
wyj$¢ miodziezy poza teren szkoty;

h) wspdlpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi;

1) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig szkoty zlecone przez dyrektora;

W zakresie nadzoru pedagogicznego wicedyrektor:

a) sprawuje nadzor nad pelng realizacjg przez nauczycieli programéw nauczania;

b) sprawuje nadzor nad realizacja zadah wychowawcow klas;

c) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg zespolow przedmiotowych 1 klasowych
zespolow nauczycielskich;

d) hospituje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy;

e) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej;

f) prowadzi kontrol¢ dyzurow nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych 1 dyzurow
w czasie comiesigcznych spotkan z rodzicami;

W zakresie spraw kadrowych wicedyrektor:

a) uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego
za okres stazu nauczycieli;

b) sprawuje nadzér nad realizacja awanséw nauczyciela;

c) zglasza dyrektorowi wnioski o nagradzania, wyrdznianie i karanie nauczycieli;

. Uprawnienia wicedyrektora:

a) jest bezposrednim przetozonym, z uprawnieniami dyrektora, dla nauczycieli;

b) pelni biezacy nadzér kierowniczy nad pracg nauczycieli 1 funkcjonowaniem

placowki w godzinach zaje¢ lekeyjnych;
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c) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoly przejmuje uprawnienia zgodnie
z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:
1. podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
ii.  podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora;
iii.  wspoldziala na biezaco z organem prowadzacym szkote oraz innymi
instytucjami;
d) hospituje nauczycieli, wydaje zalecenia pokontrolne 1 pohospitacyjne oraz
egzekwuje ich wykonanie;
e) sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk studenckich;
f) ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela
do wystagpienia z wnioskiem do dyrektora szkoty o ukaranie go;
g) na biezaco i systematycznie kontroluje nauczycieli z pelnienia dyzuréw;
h) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,wicedyrektor” oraz
podpisywania dokumentow, ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan

1 kompetencji.

§ 8.
Zakres zadan, obowigzkow i uprawnien Rady Pedagogicznej

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej Statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym  przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem Statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkotly lub placowki.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

5. Tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miar¢ biezacych

potrzeb.
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7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote albo
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

8. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéws;

c) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznioéw;

f)  ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

b) projekt planu finansowego szkoty;

¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

d) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

€) programy nauczania przedstawione przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli;

f) zestaw materiatbw C¢wiczeniowych obowigzujacych w  poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym:;

g) zestaw podrecznikéw lub materiatdow edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez cztery lata szkolne.

11.Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciga glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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§9.

Zakres zadan, obowigzkow i uprawnien Rady Rodzicow

I.
2.

Rada Rodzicow jest reprezentacja ogétu rodzicéw dzieci uczeszezajacych do szkoty.
W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:
a)  wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
b)  szczegdltowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.
Rada Rodzicow moze wystepowacé do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:
a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
d) opiniowanie  zestawu  materialtow  ¢wiczeniowych  obowigzujacych
w poszczegblnych oddziatach w danym roku szkolnym;
e) opiniowanie zestawu podrecznikow lub  materialdw  edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez cztery lata szkolne.
f) W celu wspierania dziatalnosci Statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla jej regulamin.
g) Fundusze, o ktorych mowa w pkt. 5 lit. e, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby

posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§ 10.

Zakres zadan, obowiazkow i uprawnien Samorzadu Uczniowskiego

1.
2.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
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3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki, w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§11.
Zasady wspoldzialania organow szkoly
1. Wspotdziatanie poszczegdlnych organdéw szkoty koordynuje dyrektor, ktdry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiane¢ informacji.
2. Organy wspoldzialajg ze sobg w szczegolnosci poprzez:
a) wymiang informacji;
b) opiniowanie;
c) wnioskowanie;
d) podejmowanie uchwat;
e) podejmowanie wspolnych dziatan.
3. Przeptyw informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych

dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:
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a) spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora z przedstawicielami organow;
b) spotkania organizowane na wniosek przedstawicieli poszczegolnych organow;
c) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;
d) zamieszczanie na stronie internetowej szkoly zadan planowanych
1 realizowanych w danym roku szkolnym.
4. Wspotdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy szkoty.

5. Organy szkoty wspotpracuja ze soba, promujac dziatalnos$¢ szkoty.

§ 12.
Tryb rozstrzygania sporow mi¢dzy organami szkoly
1. Spory migdzy organami szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest dyrektor)
rozwigzuje dyrektor szkoly.
2. Rozstrzygniecie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na pisemny wniosek
zainteresowanych organow.
3. O sposobie rozstrzygnigcia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na pi$mie,

nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 13.
Rozstrzyganie sporow z udzialem dyrektora szkoly
1. Spory miedzy dyrektorem a Rada Rodzicow oraz mi¢dzy dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
2. Spory pomiedzy dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozpatruje — w zaleznosci od zakresu

kompetencji — organ prowadzacy szkote lub kurator o$wiaty.

§ 14.
Dokumentowanie przebiegu post¢epowania spornego
1. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmoéw, ktoére odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania
sporu sporzadza si¢ protokét lub notatki stuzbowe, ktére przechowuje sie

w dokumentacji szkoty.
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ROZDZIAL 5

Organizacja pracy szkoly

§ 15.
Zasady organizacji roku szkolnego i jego szczegolowej struktury
1. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych
oraz przerw S$wiatecznych, ferii zimowych 1 letnich okresla Minister Edukacji
Narodowej w drodze rozporzadzenia.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza.
3. Szczego6lowg organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.

§ 16.
Organizacja oddzialow szkolnych

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

2. Przyjmowanie uczniéw do szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Ustawie —
Prawo oswiatowe.

3. Liczbe uczniow w oddziatach okresla Zarzadzenie Rektora Akademii Mazowieckiej
w Plocku w sprawie ustalenia norm liczebnos$ci oddziatow w liceum.

4. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ tworzone oddziaty sportowe
wedhug zasad okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie

oddziatow 1 szkot sportowych oraz oddziatow i szkot mistrzostwa sportowego.

§17.
Zasady sprawowania opieki wychowawczej nad oddzialem
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci dyrektor umozliwia

wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caly etap ksztatcenia w liceum.

§ 18.
Zasady organizacji zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i specjalistycznych w szkole
1. Organizacje statych, obowiazkowych oraz dodatkowych =zaje¢ dydaktycznych

1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora
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na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dtuzszym niz 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozkladzie zaj¢c.

3. Zajgcia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych trwaja 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tych
zaje¢ w okresie tygodniowym.

4. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,
dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje spoleczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym) oraz zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu trwa 45
minut.

5. W klasach podstawowa formg pracy s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

6. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, jezyk obcy
nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne moga by¢ prowadzone w grupach
migdzyoddziatowych lub migdzy klasowych.

7. Liceum moze przyjmowacé studentéw szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy

dyrektorem, lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzszg.

§ 19.
Zasady organizacji nauczania religii i etyki w liceum

1. Liceum organizuje nauczanie religii/etyki.

2. Religia/etyka sg przedmiotami nieobowigzkowymi i1 prowadzone s3 na zyczenie
rodzicéw lub samych uczniéw; po osiggnigciu petnoletnosci o pobieraniu nauki religii
decyduja uczniowie.

3. Zyczenie wyrazane jest przez rodzicow/petnoletnich uczniow pisemnie w formie
oswiadczenia dostgpnego w sekretariacie szkoty lub u katechety.

4. Oceny z religii i etyki nie sg wliczane do $redniej ocen.
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5. Otrzymana przez ucznia ocena niedostateczna z tych przedmiotéw nie wplywa na

promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

§ 20.
Zasady organizacji zaje¢¢ edukacji zdrowotnej
1. Szkota organizuje =zajecia edukacji zdrowotnej w klasach I 1 I liceum
ogolnoksztatcacego.
2. Zajecia edukacji zdrowotnej s3 obowigzkowymi zaj¢ciami edukacyjnymi.
3. Uczen podlega ocenianiu z zaj¢¢ edukacji zdrowotnej na zasadach okreslonych
w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz

w statucie szkoty.

§ 21.
Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w liceum
1. W liceum organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
s bezplatne, a udziat w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikoéw $rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w §rodowisku spotecznym.
4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:
a) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaj¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;
¢) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
d) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spotecznych oraz innych zajec

o charakterze terapeutycznym,;
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3.

6.

7.

10.

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

f) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

g) porad i konsultacji;

h) warsztatow.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

a) nauczyciele pracujacy z uczniem;

b) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z: a) rodzicami;

b) pedagogiem;

¢) psychologiem,;

d) pedagogiem specjalnym,;

e) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

f) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i mlodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia;

b) rodzicow ucznia;

c) dyrektora;

d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

e) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

f) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

g) pracownika socjalnego;

h) asystenta rodziny;

i) kuratora sadowego;

j) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz

rodziny i mlodziezy.

O ustalonych przez dyrektora formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresie
ich udzielania oraz wymiarze godzin w danym roku szkolnym zawiadamia si¢ rodzica
lub petnoletniego ucznia w formie pisemnej poprzez dziennik elektroniczny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor zgodnie
z odrebnymi przepisami.
Objecia ucznia pomoca psychologiczno-pelagiczng nastepuje po ztozeniu przez rodzica
lub pelnoletniego ucznia oswiadczenia w dzienniku elektronicznym wyrazajacego

zgode na uczestnictwo w proponowanej formie pomocy.

Strona 17



§ 22.
Zasady zapewniania opieki oraz bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego uczniow w
szkole i poza jej terenem

1. Szkota zapewnia uczniom opieke 1 petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
i psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie oraz
podczas zorganizowanych wyjs¢ poza szkotg.

2. W zakresie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych
za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku majacym
miejsce podczas zajec.

3. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczg¢ciem swoich zajec,
w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalonego
harmonogramu.

5. Zanieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel pelnigcy zastepstwo.

6. W swoim zakresie czynno$ci kazdy pracownik szkoty posiada szczegdtowy zapis
o zakresie odpowiedzialnos$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

7. Pracownik szkoty, ktory powzigt wiadomo$¢ o wypadku, zobowigzany jest
do niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty.

8. W przypadku ztego samopoczucia ucznia:

a) niepetnoletniego — powiadamiany jest rodzic/opiekun prawny. Uczen pozostaje
pod opieka pracownikow szkoty do czasu przybycia rodzica/opiekuna prawnego
lub wskazanej przez nich osoby upowaznionej za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

b) petnoletniego — uczen informuje nauczyciela prowadzacego zajecia o decyzji
samodzielnego powrotu do domu.

9. W razie koniecznos$ci wyjscia ucznia ze szkoly przed zakonczeniem planowych zajgé
lekcyjnych:

a) uczen niepelnoletni zobowigzany jest przedstawi¢ prosbe rodzica wyrazong
na pismie lub przez dziennik elektroniczny. W przeciwnym wypadku rodzice

odbierajg dziecko osobiscie.
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b) Uczen petnoletni zobowigzany jest do przedstawienia pisemnego o$wiadczenia
poprzez dziennik elektroniczny wychowawcy i/lub nauczycielowi prowadzacemu
zajecia.

¢) nauczyciel odnotowuje zwolnienie ucznia w module zwolnien dziennika

elektronicznego.

§ 23.
Zasady korzystania z biblioteki Akademii Mazowieckiej w Plocku
1. Liceum korzysta z biblioteki Akademii Mazowieckiej w Plocku.
2. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez

nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

Rozdzial 5 a

Nauka z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§23a
1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w przypadku:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych w obszarze funkcjonowania
szkoty,

b) wystgpowania lokalnie temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach,
w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w lit. a—c;

e) innych uzasadnionych sytuacji uniemozliwiajacych realizacje stacjonarnych
zaje¢ lekcyjnych.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, lit. a — d na okres powyzej
dwoéch dni dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajegcia te sa organizowane nie poézniej niz od

trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

Strona 19



Dopuszcza si¢ organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w czasie trwania egzamindw maturalnych oraz dla uczniéw realizujacych
indywidualne nauczanie na pisemng prosbe rodzica.

Organizacja zaje¢ zdalnych:

a) zajecia lekcyjne, zajgcia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zajecia rewalidacyjne sg realizowane za posrednictwem platformy Microsoft
Teams;

b) uczen rozpoczynajacy nauke w szkole otrzymuje od nauczyciela informatyki
indywidualny login i hasto do platformy Microsoft 365;

c) uczniowie sg zobowiazani do korzystania z kont zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz nieudostepniania konta do uzytku osobom trzecim;

d) nauczyciel przekazuje uczniom materialy niezbgedne do realizacji zajec
zamieszczajac je na platformie MS Teams;

e) obecno$¢ uczniow na zajeciach jest potwierdzana przez ucznia podczas
sprawdzania listy obecnos$ci poprzez uzycie kamery/mikrofonu/czatu spotkania
oraz weryfikowana przez nauczyciela poprzez pobranie listy uczestnikow
spotkania.

Zabrania si¢ nagrywania, utrwalania i udostgpniania wizerunku oséb uczestniczacych
w zajeciach.

Zajecia lekcyjne odbywaja sie wedtug ustalonego tygodniowego planu zajec.

W  przypadku nieobecno$ci na zajeciach zdalnych, uczen zobowigzany jest
do zapoznania si¢ z materiatlem zamieszczonym przez nauczyciela na platformie MS
Teams;

Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut;

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:

a) rownomiernego obcigzenia ucznidéw zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia;

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

¢) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;
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d) laczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;
e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
f) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec;
10. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ nauczyciel dokonuje biezacego oceniania uczniow.
11. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos$¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom,
w miar¢ ich potrzeb 1 mozliwo$ci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji

z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

ROZDZIAL 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 24.
Zasady tworzenia stanowisk Kierowniczych oraz zatrudniania nauczycieli i pracownikow
szkoly

1. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

2. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi w oparciu
o arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzacy.

3. Szczegotowe zakresy obowiazkéw dla pracownikow szkoty okresla dyrektor.

4. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz
odpowiadaja za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
uczniéow zgodnie z przepisami ustawy Karta Nauczyciela.

5. Wicedyrektorzy oraz inne osoby pelnigce stanowiska kierownicze wykonuja zadania
przydzielone przez dyrektora w ramach zakresu obowigzkow.

6. Podczas nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go i1 wykonuje jego zadania
wicedyrektor lub (w przypadku braku wicedyrektora) upowazniony przez dyrektora

nauczyciel.
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§ 25.
Zakres zadan, obowiazkow wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych oraz
uprawnien nauczycieli
1. Do zadan i obowiazkow nauczycieli nalezy:

a) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkotg;

b) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego zgodnie z podstawa
programowa ksztalcenia ogdélnego 1 wybranym programem nauczania oraz
ponoszenie odpowiedzialno$ci za jego jakos$¢;

¢) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie jego
godnosci osobistej;

d) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniow, w szczegolnosci poprzez prowadzenie obserwacji
pedagogicznych;

e) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan;

f) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
eliminowanie ich przyczyn,;

g) stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania oraz tworzenie
wlasnego warsztatu pracy dydaktyczne;j;

h) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, indywidualizowanie pracy z uczniem;

1) rzetelne, systematyczne i obiektywne ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow,
zgodnie z opracowanymi zasadami oceniania przedmiotowego;

J)  wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologicznopedagogiczna,
medyczng itp.

k) realizowanie zadan z zakresu doradztwa zawodowego;

1) wspotdziatanie z rodzicami uczniow w sprawach wychowania i nauczania
uczniow z uwzglednieniem prawa rodzicow do uzyskiwania informacji
dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;

m) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji poprzez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia;

n) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,  dzialalnosci

wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

o) realizacja zarzadzen dyrektora i1 zalecen osob kontrolujacych;
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p) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien
1 uchwat;

q) aktywny udziat w pracach zespoldow przedmiotowych, zadaniowych,
problemowych;

r) aktywny udzial w Zyciu szkoly: inicjowanie 1 organizowanie uroczysto$ci
i imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
1 rekreacyjno- sportowym;

s) opieka nad uczniami skupionymi w kole przedmiotowym, kole zainteresowan
lub innej formie organizacyjnej;

t) realizacja wszystkich zadan zleconych przez dyrektora wynikajacych z biezacej

dziatalnosci szkoty;

u) przestrzeganie dyscypliny pracy, sumienne wypelnianie obowigzkow

wynikajacych z zakresu czynno$ci na zajmowanym stanowisku lub dotyczacych

wykonywanej pracy;

V) znajomos¢ 1 przestrzeganie przepiséw ogolnych obowigzujacych w szkole oraz

przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych,

odbywanie wymaganych szkolen;

w) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i1 dbanie o wlasciwe relacje

pracownicze.

2. Nauczyciel wychowawca sprawuje opieke nad uczniami powierzonego mu oddziatu,
a w szczegolnosci:

a) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole,
rodzinie i spoteczenstwie;

b) inspiruje 1 wspomaga dziatania zespolowe uczniow;

¢) opracowuje plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem tresci programu
wychowawczo — profilaktycznego;

d) wspoltdziata z nauczycielami uczacymi w klasie;

e) wspodlpracuje z rodzicami, informujgc ich o wynikach oraz problemach
w zakresie ksztalcenia i wychowania, a takze wlacza rodzicow w sprawy
organizacyjne klasy;

f) wnioskuje o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

g) organizuje zycie klasy, dba o rozw9j spoteczny, kulturalny uczniow;

h) informuje o przepisach prawa rodzicéw i uczniow;
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1) posredniczy w zatatwianiu skarg i wnioskow, odwotan;

j) reprezentuje interesy ucznia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zespotu
wychowawczego;

k) ocenia zachowanie uczniéw, opracowuje opinie o0 wychowankach na potrzeby
instytucji zewnetrznych;

1) dokonuje rozpoznania sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia; podejmuje dziatania
w przypadkach stosowanej wobec niego przemocy, zaniedban opiekunczych,
ujawnionych natogow (narkomania, alkoholizm, nikotynizm i inne); wspotdziata
z instytucjami pracujacymi na rzecz dziecka: policja, stowarzyszeniami,
psychologiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, dyrekcja
szkoty.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej

1 metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, placowek specjalistycznych

1 instytucji naukowo-o$wiatowych.

§ 26.

Zakres zadan i obowiazkéw pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa oraz doradcy

zawodowego w szkole

1.

W szkole zatrudnieni sg pedagog, pedagog specjalny, psycholog oraz doradca
zawodowy, ktorzy wykonujg zadania zlecone przez dyrektora szkoty wynikajace
z organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan nauczyciela pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i1 doradcy
zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych wuczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,

okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym

dziatan profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicow, nauczycieli;

c) organizowanie 1 prowadzenie r6éznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i1 nauczycieli;

d) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia;
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e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

f) wspieranie wychowawcow klas oraz pozostaltych nauczycieli/zespotow
nauczycieli w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych; g) inne zadania
wynikajace z organizacji pracy szkoly.

3. W zakresie wykonywanych zadan pedagog, pedagog specjalny, psycholog i doradca
zawodowy wspolpracuja ze wszystkim organami szkoly oraz instytucjami
1 organizacjami zewngtrznymi.

4. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog i doradca zawodowy dokumentuja swoja
prace w dzienniku zajec.

§ 27.
Zasady funkcjonowania zespolu klasowego nauczycieli

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot klasowy, ktorego
zadaniem jest w szczegolnosci wspoétdzialanie w realizacji dziatan dydaktyczno-
wychowawczych w danym oddziale.

2. Przewodniczacym zespotu jest wychowawca klasy.

§ 28.
Organizacja i zadania zespoléw przedmiotowych nauczycieli
1. Nauczyciele grupy przedmiotoéw pokrewnych tworzg zesp6t przedmiotowy.
2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany na wniosek
zespotu przez dyrektora szkoty.
3. Zesp6l przedmiotowy realizuje cele 1 zadania okreslone w jego planie pracy
sporzadzonym na dany rok szkolny zgodnie z zatozeniami planu pracy szkoty.
4. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczego6lnosci:
a) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania ich osiggnie¢;
b) opracowanie wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania przez uczniow
poszczegolnych ocen z mozliwos$ci psychofizycznych i edukacyjnych uczniow;

¢) analizowanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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§ 29.
Organizacja i zadania zespolu wychowawczego
1. Wychowawcy oddziatow tworza zesp6t wychowawczy, ich koordynatorem jest
wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.
2. Do zadan zespotu nalezy:
a) tworzenie programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty;
b) ustalenie kryteriow oceny zachowania;
¢) analizowanie biezacej sytuacji wychowawczej;
d) podejmowanie interwencji pedagogicznych;
e) ocena realizacji i ewaluacja programu oraz podjetych dziatan;
f) ocenianie efektow pracy wychowawczej;

g) pracowanie propozycji tematéw godzin wychowawczych.

§ 30.
Tworzenie i organizacja pracy zespolow zadaniowych
1. W razie zaistnialych potrzeb dyrektor tworzy zespoly zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez dyrektora szkoty.
3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan 1 przydziela cztonkom zespotu

opracowanie poszczegdlnych zadan.

§ 31.
Zakres zadan i obowiazkow pracownikéw administracji i obslugi w szkole
1. W celu prawidlowego funkcjonowania szkoty zatrudnia si¢ pracownikow administracji
1 obstugi.
2. Do ogolnego zakresu zadan pracownikOw administracji 1 obstugi nalezy
w szczegdlnosci:
a) znajomos¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujacych w szkole oraz
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych;
b) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych 1 spolecznych zasad
porzadkowych;
¢) wykonywanie polecen 1 wymagan przetozonego;
d) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;
e) znajomo$¢ 1 wypetnianie obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego

stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;
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f) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i terminowo;

g) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

h) zachowanie uprzejmosci i1 zyczliwosci w kontaktach z interesantami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspoétpracownikami;

1) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

j) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do szkoly w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa.

3. W szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu

ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

ROZDZIAL 7

Prawa i obowiazki uczniow

§ 32.
Zakres praw ucznia w szkole
1. Kazdy uczen szkoty ma prawo w szczegdlnosci do:

a) uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych;

b) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi

wymaganiami, w tym wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

c) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowej;

d) indywidualnego programu lub toku nauki, po spetlieniu wymagan okreslonych

w odrebnych przepisach;

e) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej zaro6wno podczas zaje¢ edukacyjnych, jak 1 podczas przerw
miedzylekcyjnych;

f) swobodnego rozwoju osobowosci, zainteresowan, zdolnosci i talentow;

g) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach

zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami;

h) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

i) jawnej 1 umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z

wymaganiami edukacyjnymi nauczycieli;

Strona 27



j) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw
spolecznosci szkolnej;

k) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

[) korzystania z bazy szkoly podczas zaj¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych wedhug
zasad okres§lonych przez dyrektora;

m) wplywania na zycie szkoty poprzez  dzialalno§¢  samorzadowa;  bycia
wybieranym i brania udziatu w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

n) zwracania si¢ do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

o) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one dobr
innych osob;

p) pomocy socjalne;j;

q) poszanowania przekonan religijnych, poszanowania godnosci i nietykalnosci

osobiste;j.

§ 33.
Tryb skladania i rozpatrywania skarg dotyczacych naruszenia praw ucznia

1. W przypadku naruszenia praw ucznia obowigzuje ponizej okreslony tryb sktadania
skarg.

2. Uczef/rodzic ma prawo ztozy¢ na pismie skarge do dyrektora szkoty.

3. Dyrektor, w terminie 14 dni ustosunkowuje si¢ do ww. skargi.

4. W przypadkach spornych decyzje podejmuje komisja w sktadzie: dyrektor szkoty lub
jego zastepca, pedagog lub psycholog szkolny, przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego. O powyzszym zostaje poinformowany uczen/rodzic, ktory ztozyt
skargg.

5. Rozpatrzenie skargi musi nastgpi¢ w terminie 14 dni od dnia powotania komisji.

6. O stanowisku dyrektora/ komisji uczefi/rodzic zostanie poinformowany na pismie.

§ 34.
Zakres obowiazkow ucznia w szkole
1. Obowiagzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w statucie

i regulaminie szkolnym, w szczegdlnosci:
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b)

d)

g)

h)

wiasciwe zachowanie si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych: nie zaktocanie przebiegu
zaj¢¢ lekeyjnych, nierozmawianie z innymi uczniami, zabieranie glosu tylko
po upowaznieniu przez nauczyciela;

systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenie
w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajgciach, uroczysto$ciach
1 imprezach szkolnych;

dopelianie obowigzku usprawiedliwiania nieobecno$ci w formie pisemnej
(rodzic/opiekun prawny lub petnoletni uczen usprawiedliwia nieobecno$¢
w ciggu tygodnia od powrotu do szkoly poprzez korespondencje lub modut
frekwencja w dzienniku elektronicznym).

dbanie o dobre imi¢ szkoty, kultywowanie 1 wzbogacanie jej tradycji;
przestrzeganie zasad kultury 1 wspotzycia spoltecznego, w tym:

i. okazywanie szacunku dorostym i innym uczniom szkoty,

ii. szanowanie godnoS$ci osobistej, pogladow i1 przekonan innych ludzi,

iii. przeciwstawianie si¢ przejawom brutalno$ci 1 wulgarnosci;

podporzadkowanie si¢ zaleceniom dyrektora i nauczycieli;
przestrzeganie zasad higieny osobistej 1 zasad ubierania si¢ na terenie szkoty,
w tym:

i. dbanie o czysty stroj codzienny; strdj powinien by¢ nieprzeswitujacy,
zakrywa¢ dekolt, ramiona, plecy, brzuch oraz goérng czg$¢ ud,
pozbawiony wulgarnych nadrukow w dowolnym jezyku;

ii. na lekcjach wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy: t-shirt
zakrywajacy ramiona i brzuch, dresy, leginsy lub spodenki nie krotsze
niz do potowy uda;

iii. podczas uroczystosci szkolnych, egzaminéw — strdj galowy (ubior
w tonacji bialo — czarnej/granatowej zakrywajacy ramiona i brzuch,
o dlugos$ci spddnicy/sukienki nie krotszej niz do potowy ud, spodnie
1 koszula lub garnitur);

dbanie o wlasne zdrowie i przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;
przestrzeganie okre$lonych przez nauczyciela zasad korzystania z telefondow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych (np. wyciszanie i odktadanie

telefonu do plecaka na czas zaj¢¢ lekcyjnych).
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§ 35.
Rodzaje i zasady przyznawania nagrod uczniom

1. Uczen moze otrzymac¢ nagrode za:
a) uzyskiwanie najwyzszych ocen z poszczego6lnych przedmiotow;
b) szczegdlnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;
¢) wybitne osiagniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach

sportowych;

d) stuprocentowg frekwencjg;
e) dzialalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty.

2. Rodzaje nagrod:
a) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
b) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy;
¢) pochwata dyrektora szkoty wobec ucznidow catej szkoty;
d) dyplom uznania;
e) nagrody ksigzkowe;
f) nagrody rzeczowe;

g) list pochwalny do rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia.

§ 36.
Tryb odwolania od przyznanej nagrody
1. Uczen i jego rodzice mogg wnies$¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody.
2. Zastrzezenie wnosi si¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od daty
doreczenia zawiadomienia.
3. Zastrzezenie rozpatruje dyrektor i odpowiada na nie pisemnie w terminie do 14 dni

od dnia wniesienia zastrzezenia.

§ 37.
Zasady nakladania kar na uczniow za nieprzestrzeganie Statutu i regulaminu szkolnego
1. Za nieprzestrzeganie Statutu i regulaminu szkolnego ustala si¢ nastepujace kary
dla ucznia:
a) upomnienie wychowawcy klasy odnotowane w dzienniku lekcyjnym;
b) nagana wychowawcy klasy odnotowana w dzienniku lekcyjnym;

¢) upomnienie dyrektora szkoty odnotowane w dzienniku lekcyjnym;
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d) pisemna nagana dyrektora szkoty dolaczona do arkusza ocen i przekazana
rodzicom,;

e) skreslenie z listy uczniow opisane w § 39 Statutu .
Przy doborze kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj
1 stopien naruszonych obowigzkow, nastepstw przewinienia, dotychczasowy stosunek
ucznia do obowigzkoéw, zachowanie si¢ po popelnieniu przewinienia oraz cele
zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma zrealizowana.
Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

Kara jest poprzedzona wystuchaniem ucznia.

§ 38.

Tryb odwolania od kary

l.
2.

Rodzicom ukaranego ucznia przystuguje prawo wniesienia odwotania.

Odwolanie wnosi si¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od daty
otrzymania informacji o zastosowanej karze.

Odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

Odwolanie rozpatruje w terminie do 14 dni komisja w sktadzie: wychowawca,
pedagog/psycholog szkolny, dyrektor.

Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 39.

Zasady i tryb skreslenia ucznia z listy uczniow liceum

l.
2.

Dyrektor liceum, moze w drodze decyz;ji, skresli¢ ucznia z listy uczniow.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.
Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow liceum:
a) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniow lub pracownikoéw szkoty;
b) palenie papierosow lub e-papieroséw na terenie szkoty;
c) rozprowadzanie lub uzywanie $rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu,
narkotykow 1 innych srodkow psychoaktywnych; d) okazywanie braku szacunku

innym osobom,;
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e) $wiadome fizyczne lub psychiczne znegcanie si¢ nad cztonkami spolecznosci
szkolnej;

f) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

g) kradziez;

h) wyludzanie pienigdzy lub rzeczy, szantaz, przekupstwo;

1) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
materialu wybuchowego;

j) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoty i regulaminu szkolnego mimo
zastosowania wczesniejszych kar:

k) zniestawienie szkoty, cztonkéw jej spotecznosei lub innych osob;

1) falszowanie dokumentéw szkolnych;

m) nieusprawiedliwione nieobecnosci.

§ 40.
Zasady udzielania pomocy materialnej, psychologiczno-pedagogicznej i dydaktycznej
uczniom

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy i1 wsparcia ze strony szkoly, w tym pomocy
materialnej.

2. Pomoc jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Indywidualne formy pomocy i opieki nad uczniami polegaja w szczegolnosci na:

a) udzielaniu doraznej lub statej pomocy materialnej (stypendia miejskie);

b) wystepowaniu z wnioskami do MOPS-u, fundacji lub innych instytucji w celu
wsparcia uczniow,

c) objeciu zajgciami dydaktyczno-wyrownawczymi, korekcyjno-
kompensacyjnymi lub innymi zaj¢ciami specjalistycznymi,

d) zapewnieniu zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;

e) wspomaganiu mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

f) zapewnieniu dostepu do nowoczesnych technologii informacyjnych

1 komunikacyjnych.
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ROZDZIAL 8

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 41.
Zasady ogolne wewnatrzszkolnego oceniania

1. Statut szkoty okresla szczegdlowe warunki oraz sposob dokonywania oceniania.
W szkole nie funkcjonujg odmienne regulacje w tym zakresie — nie opracowuje si¢
oddzielnych systeméw przedmiotowych ani odrgbnych zasad oceniania.

2. Ocenianiu podlegaja:

a) wyniki edukacyjne ucznia;
b) jego zachowanie.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i ocenianie zachowania stanowig dwa niezalezne
obszary. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie wptywaja na ocen¢ zachowania,
podobnie ocena z zachowania nie oddziatuje na klasyfikacyjne oceny przedmiotowe.

4. Oceny edukacyjne odnosza si¢ do wymagan wskazanych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego oraz programach nauczania wybranych przez nauczycieli, ktore
wchodza w sklad szkolnego zestawu programéw. Ocena informuje, w poziomie
1 postgpach opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci.

5. Od zasady wskazanej w ust. 3 istnieje wyjatek dotyczacy zaje¢ takich jak: plastyka
1 wychowanie fizyczne. W ich przypadku nauczyciel — oprocz poziomu opanowania
treSci podstawy programowej — uwzglednia réwniez wysitek ucznia wkladany w
wykonywanie obowigzkow wynikajacych ze specyfiki przedmiotu. W wychowaniu
fizycznym dodatkowo brane s3 pod uwage systematycznos$¢ uczestnictwa w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w przedsigwzigciach szkoly na rzecz kultury fizyczne;.

6. Ocenianie zachowania polega na ustaleniu przez wychowawce stopnia przestrzegania
przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw
okreslonych w statucie szkoty.

7. Szczegdlowe cele oraz zakres wewnatrzszkolnego systemu oceniania okreslajg przepisy
ustawowe 1 wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania oraz promowania
uczniow.

8. W ocenianiu obowigzujg nastepujace zasady:

a) zasada jawnosci ocen — zardGwno wobec ucznia, jak 1 jego rodzicow;
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b) zasada przejrzysto$ci wymagan i kryteridow ocen biezacych — uczen i jego rodzice
maja dostep do wymagan na poszczegoélne stopnie klasyfikacyjne, kryteriow
biezacego oceniania, zakresu materiatu oraz form pracy podlegajacych ocenie;

c) zasada réznorodnosci — ocenie podlegaja rézne formy aktywnosci ucznia,
wynikajace ze specyfiki zaje¢ oraz wymagan programowych;

d) zasada dostosowania wymagan — zadania stawiane uczniom sg adekwatne do ich
indywidualnych mozliwos$ci rozwojowych, zréznicowane pod wzgledem stopnia

trudnosci 1 umozliwiajgce uzyskanie wszystkich ocen.

§ 42.
Wymagania edukacyjne

1. Wymagania edukacyjne stanowig oczekiwane efekty pracy ucznia zaplanowane
w ramach realizacji podstawy programowej z przedmiotow ksztatcenia ogolnego
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Zespoty przedmiotowe opracowuja wymagania edukacyjne na poszczeg6lne §rodroczne
i roczne oceny klasyfikacyjne, z uwzglednieniem specyfiki oraz mozliwos$ci uczniow.

3. Zestaw wymagan publikowany jest na stronie internetowej szkoly w zakladce:
»Wymagania edukacyjne”.

4. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 1, stanowig podstawe do oceny stopnia opanowania
tresci podstawy programowej oraz uzasadnienia ocen klasyfikacyjnych. Dostosowuje si¢
je do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci uczniow.

5. Nauczyciel zobowigzany jest prowadzi¢ prace dydaktyczng z uczniem w sposob
zindywidualizowany, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych.

§ 43.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych
1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie

edukacyjno- terapeutycznym,;
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b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —
na podstawie tego orzeczenia;

¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a—c, ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow;

e) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajegcia z uczniem w szkole (po
uzyskaniu zgody rodzicow albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo
pelnoletniego ucznia) uczniowi szkoty ponadpodstawowej moze by¢ wydana opinia o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig.

3. Wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o wydanie opinii w sprawie
specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢ wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje
wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym
rodzicoéw albo petnoletniego ucznia.

4. Indywidualnie dostosowane wymagania znajduja odzwierciedlenie w dokumentacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Moga zosta¢ udostgpnione rodzicom na ich
wniosek w sposob ustalony wspdlnie.

5. [uchylony].

§ 44.

Obowiazek informacyjny
1. Nauczyciele, na pierwszych zajeciach danego przedmiotu w roku szkolnym, przekazuja

uczniom ustnie informacje o:
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a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania ocen klasyfikacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu;

b) miejscu, w ktorym mozna znalez¢ szczegétowe wymagania;

c) formach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i1 aktywnos$ci podlegajacych
ocenie;

d) warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej;

e) trybie skladania zastrzezen do oceny roczne;.

2. W pierwszym tygodniu wrzesnia nauczyciele przekazuja dostepne dla ucznidw
1 rodzicow informacje, opublikowane na stronie szkoty dotyczace wymagan
edukacyjnych do uzyskania ocen klasyfikacyjnych.

3. Wychowawca oddzialu informuje rodzicOw na pierwszym zebraniu, a uczniOw
na pierwszych zajeciach wychowawczych, o zasadach oceniania obowigzujacych
w szkole, w tym o:

a) zasadach oceniania zachowania;

b) zasadach oceniania zaj¢¢ edukacyjnych;

¢) sposob sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktére beda
oceniane na zaj¢ciach edukacyjnych;

d) warunkach uzyskania wyzszych ocen klasyfikacyjnych;

e) miejscu publikacji wymagan edukacyjnych i kryteridw ocen zachowania.

§ 45.
Ocenianie biezace
1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych shluzy monitorowaniu pracy ucznia oraz
przekazywaniu mu informacji wspierajacych proces uczenia si¢, poprzez:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu;

b) wskazanie elementow wykonanych prawidtowo, postepéw w nauce;
c) udzielenie wskazoéwek jak powinien uczy¢ si¢ dalej;
d) wskazanie obszaréw wymagajacych poprawy i sposobu ich doskonalenia;
e) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;
f) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

2. Nauczycielom umozliwia si¢ doskonalenie organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.
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3. Nauczyciel, na poczatku roku szkolnego, okresla stosowane na danym przedmiocie
zréznicowane formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, dostosowane
do specyfiki zaje¢, oraz zasady ich oceniania.

4. Ocenianie biezace wiedzy 1 umiejgtnosci odbywa si¢ przy uzyciu nastgpujacej skali:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,
c) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,
f) stopien niedostateczny — 1.

Za oceny pozytywne uznaje si¢ stopnie od 2 do 6.

Stopien niedostateczny (1) stanowi ocen¢ negatywna.

Uczen na oceng celujgcg nie musi si¢ wykazywac wiedzg spoza programu nauczania.

Skala ocen moze by¢ rozszerzana przez nauczyciela o znaki ,,+” 1 ,,—.

A S A

Przy ocenianiu biezacym nie stosuje si¢ znakow ,,+” ani ,,—” za samg aktywnos¢.
10. Nauczyciel ma mozliwos¢ przeprowadzi¢ test diagnostyczny 1 mature probng, zapisujac
wyniki w dzienniku, ktére nie wplywaja na ocene ucznia (procentowo).
11. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ plusy i minusy, znaki graficzne 1 literowe:

a) ,,bz” (brak zadania) — stosuje si¢ przy nieobecnos$ci ucznia w przypadku pracy
na ocen¢ wykonywanej w czasie zaje¢ lekcyjnych, uczen zobowigzany jest
wykona¢ zadanie w wyznaczonym terminie (praca obowigzkowa);

b) ,,nb” (nieobecno$¢) — stosuje si¢ przy nieobecnos$ci ucznia w przypadku
zapowiedzianej lub niezapowiedzianej formy sprawdzania wiedzy uczen
zobowigzany jest wykona¢ zadanie w Wwyznaczonym terminie (praca
obowigzkowa);

¢) ,,np” — nieprzygotowanie do lekcji;

d) ,,%” — w procentach wpisuje si¢ wyniki testow diagnostycznych i egzamindéw
probnych.

12. Uczen ma prawo przed rozpoczeciem lekcji zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ bez
konieczno$ci podawania przyczyny. Za nieprzygotowanie rozumie si¢ brak gotowosci
ucznia do odpowiedzi ustnej i niezapowiedzianej kartkowki. Uczen moze zglosi¢
nieprzygotowanie dwa razy. Niewykorzystane w pierwszym potroczu nieprzygotowania

przechodza na drugie potrocze.
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13. Za brak podrecznika, zeszytu ¢wiczen, pracy domowej, a takze innych niezbednych

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

materiatow do aktywnego uczestnictwa w lekcji uczen otrzymuje negatywna uwage
z zachowania.

Uczen nie podlega ocenie negatywnej w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej (co najmnie;j
tygodniowej), usprawiedliwionej nieobecnosci. Na jego prosbe nauczyciel moze w tym
dniu wpisaé oceng pozytywna.

W przypadku trudnej sytuacji losowe;j, takiej jak wypadek czy $mier¢ bliskiej osoby,
uczen réwniez nie otrzymuje oceny negatywnej. Na jego zyczenie nauczyciel moze
wystawi¢ ocen¢ pozytywna.

Uczen po dluzszej nieobecno$ci ma tydzien na uzupetlnienie materialu, uczestniczy
w planowanych sprawdzianach.

Sprawdziany trwajace jedna lub dwie godziny lekcyjne powinny by¢ poprzedzone lekcja
powtorzeniowg, obejmujaca zakres sprawdzanego materiatu.

Sprawdziany musza by¢ sprawdzone i oméwione w ciggu dwoch tygodni (w przypadku
dluzszych form wypowiedzi pisemnej w ciggu trzech tygodni) od ich napisania,
najpozniej jednak na dwa tygodnie przed klasyfikacja. Jezeli termin ten zostanie
przekroczony, nauczyciel nie wpisuje oceny.

Uczen nieobecny na sprawdzianie zobowigzany jest do napisania go w innym terminie
wyznaczonym przez nauczyciela (w ciagu maksymalnie 14 dni od powrotu do szkoty).
W przypadku niestawienia si¢ ucznia na wyznaczony przez nauczyciela termin
zaliczenia, nauczyciel weryfikuje wiedze w pierwszym terminie obecno$ci ucznia
na zajgciach.

W przypadku odmowy napisania pracy kontrolnej nauczyciel ma prawo zweryfikowaé
1 oceni¢ poziom wiedzy w ustalonej formie.

W ciggu tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy sprawdziany, przy czym tylko
jeden w danym dniu. Ograniczenie to nie dotyczy sprawdzian6w przeloZzonych na prosbe
uczniow,

Po uzgodnieniu z nauczycielem uczen moze jednorazowo poprawi¢ kazda ocene w ciggu
14 dni od daty jej otrzymania.

Za ostateczng ocen¢ uznaje si¢ oceng wyzsza, pierwotna ocena zostaje skreslona, a ocena
z poprawy jest liczona do $redniej. Jezeli uczen otrzyma z poprawy oceng nizsza

niz pierwotna, ocena zostaje wpisana do dziennika, ale nie jest liczona do $rednie;.
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24. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia nauczyciel wystawia ocene

niedostateczng (komentarz: praca niesamodzielna). Nauczyciel wpisuje uwage

negatywng za nieetyczne zachowanie.

25. W czasie przeprowadzenia sprawdzianu i innych form pisemnych sprawdzajacych

wiedz¢ ucznia z danego przedmiotu, uczniowie zobowiazani sg odlozy¢ telefony

komodrkowe 1 urzadzenia elektroniczne majace mozliwo$¢ taczenia si¢ z siecig

internetowg do specjalnie przygotowanych i wyznaczonych przez nauczyciela skrzynek.

26. Pisemne sprawdziany wiedzy i umiejetnosci oceniane sg wedtug progdéw procentowych,

ktore przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

OCENA WIDELKI PROCENTOWE
6 100%
5+ 98%-99%
5 95%-97%
5- 91 %-94%
4+ 86% - 90%
4 79%-85%
4- 75%-78%
3+ 71%-74%
3 60% - 70%
3- 56%-59%
2+ 51%-55%
2 42%-50%
2. 40%-41%
1+ 37%-39%
1 0%-36%

Ocenianie biezace na przedmiotach maturalnych

1.

§ 46.

W przypadku oceniania biezacego na przedmiotach maturalnych stosuje si¢ zasady,

o ktérych mowa w § 45.
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2. Do form pracy ucznia, ktore podlegaja ocenie biezacej, naleza m.in.:

a) odpowiedzi ustne,

b) kartkowki obejmujace materiat z trzech ostatnich tematow — nie wymagaja
wczesniejszego zapowiedzenia,

c) sprawdziany lub testy obejmujace wigkszy zakres materialu (z dzialu
programowego lub wiekszej partii), zapowiadane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem 1 wpisywane do dziennika,

d) zadania i ¢wiczenia wykonywane podczas zaj¢c,

e) prezentacje prac zespotowych,

f) inne formy aktywnosci wynikajace ze specyfiki przedmiotu, uzgodnione

na pierwszych zajeciach w roku szkolnym (np. eksperyment).

§ 47.
Ocenianie biezace na przedmiotach niematuralnych
1. W zakresie jezykow obcych nauczanych jako drugie wprowadza si¢ do wyboru przez
nauczyciela nastepujgce formy oceniania:
a) krotka pisemna forma sprawdzajaca (kartkéwka);
b) projekt realizowany na lekcji;
c) odpowiedz ustna;
d) karty pracy;
e) zadania i ¢wiczenia wykonywane na lekcji.
2. W klasach o profilu lingwistycznym i filologicznym z j¢zykdw obcych nauczanych jako
drugie wprowadza si¢ do wyboru przez nauczyciela nastepujace formy oceniania:
a) sprawdzian;
b) krotka pisemna forma sprawdzajaca (kartkdwka);
c) projekt;
d) odpowiedz ustna;
e) karty pracy;
f) zadania i ¢wiczenia wykonywane na lekcji.
3. W zakresie wychowania fizycznego ocenianie odbywa si¢ za pomocg:
a) obserwacji ucznia: przygotowanie do lekcji — strdj sportowy, wspotdziatanie
w grupie, wysitek wktadany w wykonywanie biezacych zadan, frekwencja
1 systematycznosc;

b) testow sprawnosci fizycznej;
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c) sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci ruchowych.
4. W przypadku przedmiotéw niematuralnych i dodatkowych ocenie podlegaja:
a) praca projektowa na lekcji;
b) karty pracy z biezacej lekcji,
c) karty pracy z wickszej ilosci lekcji z pomoca wiasnych notatek 1 wlasnych
materiatow;
d) analiza tekstu zrédtowego;
e) inne wskazane przez nauczyciela formy sprawdzenia poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci.
5. W przypadku nieobecnos$ci ucznia na lekcji, na ktorej wykonywana jest praca
podlegajaca ocenie:
a) nauczyciel wpisuje do dziennika wpis ,bz” (brak zadania); uczen jest
zobowigzany uzupehi¢ zaleglo$¢ w przeciagu 2 tygodni;
b) niewywiazanie si¢ z zadania skutkuje oceng niedostateczna;
c) uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ negatywng poprzez dostarczenie pracy
w przeciggu tygodnia od dnia jej wystawienia; poprawa oceny nast¢puje poprzez
skreslenie oceny pierwotnej i wpisanie nowej w dzienniku.
6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie wydanej przez lekarza opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, na czas okreslony w tej opinii.
7. Podanie o zwolnienie ucznia z realizacji zaje¢ lub podanie o zwolnienie ucznia
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych nalezy zlozy¢ do Dyrektora szkoty
zalaczajac zwolnienie lekarskie.
8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie oceny $rodrocznej
lub rocznej klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50 % planowanych zaje¢,
w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 48.
Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza zgodnie z harmonogramem roku szkolnego,
ustalonym na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.
2. Uczen podlega klasyfikac;ji:

a) $rédrocznej,
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10.
11.

12.
13.

14.

b) rocznej,
c) koncowe;.

Ogodlne zasady klasyfikacji srédrocznej, rocznej i koncowej okreslaja przepisy ustawowe
oraz akty wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw.
Klasyfikacja $rédroczna obejmuje podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia oraz ustalenie ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych.
Ocena $rodroczna, roczna 1 konhcowa powinna by¢ rzetelna 1 nie powinna opiera¢ si¢
tylko na jednej ocenie biezace;.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z przedmiotow ustala si¢ wedtug
skali:

a) celujacy — 6,

b) bardzo dobry — 5,

c) dobry—4,

d) dostateczny — 3,

e) dopuszczajacy — 2,

f) niedostateczny — 1.
Oceny od 2 do 6 uznaje si¢ za pozytywne.
Stopien 1 stanowi ocen¢ negatywng.
Oceny roczne ustala si¢ zgodnie ze skalg przewidziang w przepisach wykonawczych
dotyczacych oceniania.
Przy klasyfikacji $rédrocznej i rocznej nie stosuje si¢ znakoéw ,,+ ani ,,—.
Warunki promocji i ukonczenia szkoly z wyr6znieniem okreslaja odrgbne przepisy
prawa.
Oceny $rodroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajgcia, biorac
pod uwage poziom i postepy opanowania wiadomos$ci 1 umiejgtnosci przez ucznia
wzgledem wymagan edukacyjnych okreslonych na podstawie podstawy programowe;.
Wskazdwka przy ustalaniu ocen s3 oceny biezace oraz wyniki diagnoz edukacyjnych.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela oceny ustala inny nauczyciel wyznaczony przez

dyrektora lub wicedyrektor.
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15. Ocena $rédroczna 1 roczna jest odzwierciedleniem stopnia spelnienia wymagan
edukacyjnych i nie stanowi $redniej arytmetycznej ocen biezacych ani $redniej wazone;j.

16. Jesli wystawiona ocena znaczaco odbiega od ocen, nauczyciel zobowigzany jest
do dodatkowego wyjasnienia jej uczniowi i rodzicom. .

17. Poprawione oceny biezace maja wplyw na oceng srédroczng i roczna.

18. Formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych, ktorych podstawowym celem jest
bezposrednie sprawdzenie poziomu opanowania wiadomosci 1 wiedzy teoretycznej, maja
nadrzedne znaczenie przy ustalaniu §rdédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjne;.

19. Przy ustalaniu oceny rocznej nauczyciel ma obowigzek uwzgledni¢ uprawnienia
laureatéw olimpiad przedmiotowych — zgodnie z przepisami prawa — nadajac im
najwyzszg pozytywna ocen¢ roczng z danego przedmiotu.

20. Ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie speilnit wymagan na oceng
dopuszczajaca. Nauczyciel jest zobowigzany uzasadni¢ ocen¢ niedostateczng roczng

1 koncowa do w wyznaczonym miejscu w dzienniku elektronicznym.

§ 49.
Terminy ustalania ocen klasyfikacyjnych

1. Na miesigc przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele przedmiotow ustalaja przewidywane oceny niedostateczne i wpisuja je
w dzienniku w rubryce poprzedzajacej miejsce na oceny roczne.

2. Na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym nauczyciele ustalajg
przewidywane oceny z przedmiotow, a wychowawca przewidywang ocen¢ zachowania.
Zapisuja je w rubrykach poprzedzajacych miejsce ocen koncowych.

3. Najpozniej dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym nauczyciele ustalajg ostateczne
oceny z przedmiotow, a wychowawca ocen¢ zachowania 1 wpisujg je do rubryki
przeznaczonej na oceny $rodroczne lub roczne.

4. Ustala si¢ nastgpujace zasady informowania uczniéw i rodzicow:

a) miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady nauczyciele informujg uczniow
o przewidywanych ocenach niedostatecznych;

b) dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady nauczyciele informuja
ucznidow o przewidywanych ocenach rocznych;

c) za poinformowanie ucznia i rodzica o ocenach klasyfikacyjnych uznaje si¢ wpis

dokonany przez nauczyciela do dziennika elektronicznego.
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§ 50.
Zasady przekazywania informacji o post¢pach ucznia oraz udost¢pniania uczniowi
i rodzicom sprawdzonych prac pisemnych

1. Sprawdzone wszelkie prace pisemne przechowywane sg przez nauczycieli do konca roku
szkolnego.

2. Nauczyciel udostepnia uczniowi sprawdzong prace podczas zaje¢ i wyjasnia sposob
oceniania; uczen moze roéwniez wykonac¢ zdjecie pracy.

3. Uczen nieobecny w dniu omawiania prac otrzymuje je do wgladu na kolejnych zajeciach.

4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Jako formg¢ udostepniania przewiduje si¢: sporzadzenie notatek, kopii lub zrobienie
zdjecia pracy.

5. Sprawdziany sa dostepne takze podczas zebran z rodzicami i spotkan indywidualnych
w szkole, prace zostajg udostepnione po wczesniejszym poinformowaniu nauczyciela
o zaistnialej checi wgladu do pracy.

6. Udostgpnianie sprawdzianéw odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela przedmiotu
lub wychowawcy. Uczen 1 rodzic majg prawo do uzyskania uzasadnienia wystawionej
oceny, dodatkowych wyjasnien oraz wskazowek dotyczacych poprawy pracy. Moga
takze sporzadzac¢ notatki lub zdjgcia.

7. Informacje o osiggnigciach, trudnosciach i uzdolnieniach ucznia nauczyciel przekazuje
mu na biezaco, podczas kazdych zajec.

8. Wychowawca przekazuje rodzicom informacje o postgpach, trudnosciach
1 uzdolnieniach ucznia podczas zebran oraz indywidualnych konsultacji.

9. Podczas zebran klasowych wychowawca przedstawia informacje ogolne dotyczace
catego oddziatu, nie ujawniajac danych indywidualnych.

10. Indywidualne informacje o osiggnigciach, trudnosciach i postgpach przekazywane sa
rodzicom w rozmowach po czeSci ogélnej zebrania lub w ramach spotkan
indywidualnych.

11. Nauczyciele i wychowawcy mogg przekazywac¢ informacje indywidualne w formie
pisemnej za pomocag dziennika elektronicznego lub umawiaé¢ si¢ z rodzicami

na indywidualne spotkania, podczas ktorych informacje przekazywane sg ustnie.
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§ 51.

Uzasadnianie ocen

1.

Nauczyciel zobowigzany jest do uzasadniania ocen biezacych, §rédrocznych, rocznych
1 koncowych uczniowi oraz jego rodzicom w nast¢pujacy sposob:

a) ustnie, podczas zajec¢ lekcyjnych — omawia 1 uzasadnia wystawione oceny;

b) na prosbe¢ ucznia lub rodzica — ustnie, w terminie wspoélnie ustalonym;

c) przy ocenie biezacej — odnosi si¢ do wezesniej okreslonych 1 znanych uczniowi
kryteriow dotyczacych pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci;

d) przy ocenie $rodrocznej, rocznej 1 koncowej — wskazuje, ktore wymagania
podstawy programowej uczen opanowal, a ktére wymagaja dalszej pracy;

e) w przypadku, gdy rodzic uzna uzasadnienie ustne za niewystarczajace — moze
zlozy¢ pisemny wniosek do dyrektora o przygotowanie uzasadnienia w formie
pisemnej;

f) nauczyciel sporzadza pisemne uzasadnienie w ciggu pigciu dni roboczych
od zlozenia wniosku; dokument zawiera te same elementy, ktore obowiazujg przy
uzasadnieniu ustnym;

g) pisemne uzasadnienie sktadane jest w sekretariacie szkoty, a dyrektor przekazuje

je wnioskodawcy w ciggu siedmiu dni roboczych.

§52.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych

1.

Za przewidywang oceng roczng uznaje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
przedmiotu w terminie i trybie wskazanym w statucie.
Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie tej oceny.
Procedura podwyzszenia oceny przebiega w nastepujacy sposob:
a) uczen lub rodzic ucznia niepelnoletniego wyraza che¢ ubiegania si¢
o podwyzszenie oceny w wiadomosci do nauczyciela przedmiotu poprzez dziennik
elektroniczny w ciggu 3 dni od wystawienia propozycji, z uwzglgdnieniem
uzasadnienia;
b) nauczyciel ustala indywidualny termin (najpdzniej 3 dni przed terminem
wystawienia ocen), zakres materiatu i sposob poprawy, przekazuje informacje
w wiadomosci zwrotnej do rodzica i ucznia;
¢) nauczyciel informuje o uzyskanym wyniku rodzica i ucznia poprzez wpis oceny

do dziennika;
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d) ostateczna ocena nie moze by¢ nizsza niz przewidywana, niezaleznie od wyniku
poprawy;
e) ustalona ocena jest oceng ostateczng.
4. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
5. Zastrzezenia sktada si¢ w terminie 1 w trybie okreslonych w przepisach prawa
oswiatowego.
§ 53.
Zasady organizowania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego
1. Egzamin klasyfikacyjny przystuguje uczniowi, ktory jest nieklasyfikowany, gdy
z powodu nieobecnosci na zajeciach przekraczajacych polowe ich czasu w danym
okresie, nauczyciel nie ma podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej (§rédrocznej
1 rocznej).
2. W przypadku nieklasyfikowania z powodu nieobecno$ci, wniosek o egzamin sktada
uczen petnoletni lub rodzic ucznia niepetnoletniego.
3. Zasady przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, sktad komisji oraz sposéb
dokumentowania okre$laja odrebne przepisy prawa.
4. W przypadku nieklasyfikowania z powodu nieobecnosci ustala si¢ nastepujaca
procedurg:
a) rodzic lub uczen sktada wniosek do dyrektora,
b) w razie nieobecnosci nieusprawiedliwionych dodatkowo wymagana jest zgoda
Rady Pedagogicznej,
c) dyrektor powotuje komisjg,
d) termin egzaminu ustala przewodniczacy komisji w porozumieniu z rodzicami
1 uczniem,
e) informacja o terminie przekazywana jest listem poleconym do rodzicéw,
f) nauczyciel przedmiotu informuje przez dziennik elektroniczny ucznia o zakresie
wymagan,
g) przewodniczacy komisji przekazuje wynik egzaminu uczniowi — ustnie,
a rodzicom niepelnoletniego ucznia ustnie lub przez dziennik elektroniczny, nie
pozniej niz w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.
5. Uczniowi przystgpujacemu do egzaminu klasyfikacyjnego nie ustala si¢ oceny

zachowania.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Uczen, ktory uzyskal oceng niedostateczng z jednego lub dwoch przedmiotéw, ma prawo
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.
Whniosek o egzamin poprawkowy sktada uczen lub rodzic ucznia niepetnoletniego
w ciggu dwoch dni roboczych od ogloszenia ocen rocznych.
Dyrektor ustala termin egzaminu, informujac rodzicéw listem poleconym, a ucznia —
poprzez wychowawce.
Nauczyciel przedmiotu przekazuje uczniowi pisemnie informacje o zakresie wymagan 1
formie egzaminu poprzez dziennik elektroniczny.
Dyrektor powotuje komisje zgodnie z przepisami prawa.
Wynik egzaminu przekazuje uczniowi ustnie, a rodzicom ucznia niepetnoletniego —
poprzez dziennik elektroniczny przewodniczacy komisji, nie p6zniej niz nastepnego dnia
po egzaminie.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej (60 minut) i ustnej (do 30
minut), z wyjatkiem egzaminu z informatyki, plastyki, wychowania fizycznego,
z ktorych to przedmiotéw egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu wyznacza dyrektor szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.
w sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujacy a zatwierdza dyrektor szkoty
najpozniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Egzamin poprawkowy powinien
by¢ tak skonstruowany, aby umozliwi¢ uczniowie uzyskanie kazdej oceny, a nie tylko
minimalnie dopuszczajace;.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako nauczyciela
egzaminujacego innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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18. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy:
a) nazwg¢ zajec¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
¢) termin egzaminu poprawkowego;
d) imig¢ i nazwisko ucznia;
e) zadania egzaminacyjne;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

19. Do protokotu zalacza si¢ pisemng prace egzaminacyjng ucznia i zwi¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzlg informacj¢ o wykonaniu zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen.

20. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

21. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

22. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

23.Uczen ma mozliwo$§¢ warunkowej promocji do klasy wyzszej w przypadku
pozytywnego rozpatrzenia wniosku przez Rade¢ Pedagogiczng. Wniosek z prosba
o warunkowg promocj¢ powinien zosta¢ ztozony pisemnie do sekretariatu szkolnego
przez pelnoletniego ucznia lub rodzica ucznia niepetnoletniego najp6zniej nastgpnego

dnia po egzaminie poprawkowym.

§ 54.
Udostepnianie dokumentacji egzaminéw
1. Dokumentacja zwigzana z egzaminem klasyfikacyjnym, poprawkowym, sprawdzianem
w trybie zastrzezen oraz innymi formami oceniania ucznia udostepniana jest do wgladu
uczniowi i rodzicom w nastepujacy sposob:
a) na pisemny wniosek ucznia pelnoletniego lub rodzica ucznia
niepelnoletniego — w sekretariacie szkolnym w terminie ustalonym wspolnie
z dyrektorem;
b) w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej;
¢) wraz z mozliwoscig uzyskania uzasadnienia oceny i dodatkowych wyjasnien
dotyczacych sprawdzianu,

d) uczen lub rodzic moga sporzadzac¢ notatki, odpisy 1 zdjecia;
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2. Wyzej wymienionej dokumentacji dotyczacej egzamindw nie wolno wynosi¢ poza teren

szkoty.

§ 55.
Ocenianie zachowania — zasady ogolne
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na okreSleniu przez wychowawce stopnia
przestrzegania zasad wspoélzycia spolecznego, norm etycznych oraz obowigzkow
wynikajacych ze statutu szkoty.
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania brane sg pod uwage w szczegdlnosci
nastepujace obszary:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
b) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
1 pracownikom szkoty;
c) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj 1 zaangazowanie
w realizacj¢ celow rozwojowych;
d) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;
e) dbalos¢ o kulture jezyka;
f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;
g) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;
h) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly 1 wspolnoty lokalnej;
1) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji
1 kultury innych narodow.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania §rodroczna i roczna ustalana jest wedtug nastepujacej
skali:
a) zachowanie wzorowe,
b) zachowanie bardzo dobre,
¢) zachowanie dobre,
d) zachowanie poprawne,
e) zachowanie nieodpowiednie,
f) zachowanie naganne.
4. Uczen otrzymuje ocen¢ zachowania na podstawie spetnienia kryteriow okreslonych
dla poszczegolnych ocen.
5. W ciagu potrocza nauczyciele dokonuja wpiséw w dzienniku lekcyjnym dotyczacych

zarowno pozytywnych, neutralnych i negatywnych przejawoéw zachowania.
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6. Informacje o zachowaniu ucznia mogg przekazywa¢ wychowawcy takze inni
pracownicy szkoty, co ma wptyw na ustalenie oceny koncowe;j.
7. Oceny zachowania ($rodrocznej i rocznej) dokonuje wychowawca, po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniow klasy oraz samego ocenianego ucznia.
8. Jezeli z jakiego$ powodu wychowawca nie moze wystawi¢ oceny z zachowania, ocen¢
moze wystawi¢ dyrektor szkoty lub nauczyciel upowazniony przez dyrektora.
9. Procedura ustalania oceny obejmuje:
a) dwa tygodnie przed klasyfikacjg — wychowawca wystawia przewidywane oceny,
b) przekazuje je do wiadomosci nauczycieli (wpis do dziennika jako ocena
przewidywana),
¢) nauczyciele majg tydzien na zgloszenie uwag,
d) wychowawca moze uwzgledni¢ uwagi i zmieni¢ oceng,
e) tydzien przed klasyfikacja — informuje uczniéw na godzinie wychowawczej
o ocenach przewidywanych,
f) uczniowie mogg wyrazi¢ opini¢ dotyczaca ocen kolegdw i wlasnej,
g) wychowawca po uwzglednieniu opinii moze dokona¢ korekty 1 informuje o tym

klase.

§ 56.
Kryteria ocen zachowania
1. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:
1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszo$¢ ponizszych
kryteriow:

a) wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, w szczegdlnosci jest
systematyczny, odpowiedzialny i punktualny;

b) okazuje szacunek nauczycielom, uczniom i wszystkim pracownikom
szkoty;

c) przestrzega norm spotecznych, zasad okreslonych w statucie szkoty
1 obowigzujacych regulaminach;

d) dba o kulture jezyka i kulturg osobista;

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

f)  wspolpracuje z innymi, dba o dobre relacje 1 jest gotowy do udzielania

pomocy;
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g) aktywnie i z wlasnej inicjatywy angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty lub
wspolnoty lokalnej;

h) podejmuje dzialania na rzecz wlasnego rozwoju, rozwija
zainteresowania 1 uzdolnienia oraz odpowiedzialnie realizuje
wyznaczone cele;

i) godnie reprezentuje szkole podczas uroczysto$ci, konkursow,
zawodow, wyjs¢ 1 wyjazdow;

j) szanuje wlasny nardd i1 ojczyzne oraz tradycje i1 kulture innych
narodow;

k) swoja postawg stanowi pozytywny przyktad dla innych uczniow;

l) nie posiada negatywnych uwag dotyczacych naruszania
obowigzujacych w szkole zasad..

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry speilnia wigkszo$¢ ponizszych
kryteriow:

a) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

b) okazuje szacunek innym osobom 1 przestrzega zasad kultury
osobistej;

c) przestrzega norm spotecznych, Statutu Szkoty i obowigzujacych
regulaminow;

d) dba o kulturg jezyka;

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

f) wspodlpracuje z innymi i dba o dobre relacje z rowiesnikami
1 dorostymi;

g) podejmuje dziatania na rzecz wlasnego rozwoju, uczestniczy
w zajeciach dodatkowych, konkursach 1lub innych formach
rozwijania zainteresowan;

h) angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty, a w miar¢ mozliwosci réwniez
w dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

i) stluzy innym swoja wiedza, umiejetnosciami i pomoca;

j) uczestniczy w organizowaniu uroczystosci, imprez i przedsiewzieé
szkolnych lub klasowych;

k) godnie reprezentuje szkote podczas wyjs¢ i wyjazdow;

l) szanuje wilasny nardd 1 ojczyzne oraz tradycje i1 kulture innych

narodow;
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m)

dopuszcza si¢ sporadyczne uchybienia w zakresie przestrzegania
obowigzujacych zasad, ktére nie maja charakteru razacego i nie
wplywaja istotnie na funkcjonowanie ucznia w spotecznosci

szkolne;j.

3) Ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)

)
g)

h)

j)
k)

n)

0)

wlasciwie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

przestrzega statutu szkoly i obowigzujacych regulaminéw;
systematycznie uczg¢szcza na zajecia edukacyjne 1 zazwyczaj jest
punktualny;

pracuje na zajeciach 1 wykonuje powierzone mu zadania;

szanuje mienie szkoty i innych osob;

dba o kulture jezyka;

odnosi si¢ z szacunkiem do rowie$nikdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

przestrzega zasad bezpieczenstwa i nie stosuje przemocy psychicznej
ani fizyczne;j;

wspoOtpracuje z innymi i zazwyczaj dba o dobre relacje;

wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

dba o wlasne zdrowie i1 bezpieczenstwo oraz respektuje zasady
dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa innych osob;

nie podejmuje dziatan sprzecznych z obowigzujacymi w szkole
zasadami dotyczacymi uzywek i substancji odurzajacych;
podejmuje dzialania zwigzane z wlasnym rozwojem na miar¢ swoich
mozliwosci;

wykazuje wlasciwy stosunek do tradycji i uroczystosci szkolnych
oraz szacunek dla wtasnego narodu i ojczyzny;

dopuszcza si¢ nielicznych uchybien w zakresie przestrzegania

obowigzujacych zasad.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

©)
d)

nie zawsze wlasciwie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

zdarzaja mu si¢ uchybienia w przestrzeganiu statutu szkoty
i1 obowigzujacych regulaminow;

nie zawsze jest systematyczny 1 punktualny;

wykazuje bierng postawe wobec zycia klasy 1 szkoty;
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e) zazwyczaj zachowuje si¢ kulturalnie i okazuje szacunek innym
osobom;

f) nie zawsze wlasciwie wspotpracuje z innymi lub dba o dobre relacje;

g) zdarzajag mu si¢ zachowania naruszajace normy spoteczne, jednak
reaguje na zwracane uwagi 1 podejmuje dziatania zmierzajace
do poprawy;

h) nie zawsze podejmuje odpowiedzialnos¢ za wlasny rozwdj
1 realizacje wyznaczonych celow;

1) przestrzega zasad bezpieczenstwa i nie podejmuje $wiadomie dziatan
zagrazajacych zdrowiu lub bezpieczenstwu innych osob;

J)  zdarzaja mu si¢ uchybienia w zakresie kultury jezyka.

5) Ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory lamie zasady wspodlzycia
spotecznego:

a) czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

b) regularnie narusza zasady =zawarte w  statucie szkotly
1 obowigzujacych regulaminach;

c) mimo podejmowanych dzialan wychowawczych nie poprawia
swojego zachowania;

d) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢ edukacyjnych;

e) zachowuje si¢ wulgarnie, agresywnie lub lekcewazaco wobec innych
0sob;

f) narusza zasady wspotzycia spolecznego i1 nie dba o dobre relacje
Z innymi;

g) podejmuje zachowania zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu
wilasnemu albo innych osob;

h) nie wykazuje zainteresowania wlasnym rozwojem i nie podejmuje
dziatan zmierzajacych do poprawy swojego funkcjonowania;

1) samowolnie opuszcza teren szkoty bez wymaganej zgody;

j) nie przestrzega zasad dotyczacych uzywek Iub substancji
odurzajacych;

k) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw zwigzanych
z zyciem klasy 1 szkoty;

1)  mimo podejmowanych dziatan wychowawczych nie wywiazuje si¢

z powierzonych mu obowigzkow.
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6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) razaco 1 uporczywie narusza obowigzujacy w szkole statut
i regulaminy;

b) powaznie narusza normy spoteczne lub zasady wspolzycia
spotecznego;

c) dopuszcza si¢ zachowan zagrazajacych zdrowiu lub bezpieczenstwu
wilasnemu albo innych osob;

d) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng, w tym zachowania
o charakterze przemocy réwiesniczej;

e) dopuszcza si¢ czyndw naruszajacych prawo;

f) podejmuje dziatania zwigzane z posiadaniem, uzywaniem lub
udostepnianiem substancji odurzajacych lub innych niedozwolonych
srodkow;

g) razaco okazuje brak szacunku innym osobom,;

h) uporczywie odmawia wspdlpracy 1 nie podejmuje dziatan
zmierzajacych do  poprawy swojego  zachowania  mimo
podejmowanych przez szkote dziatan wychowawczych,;

1) razaco nie wywigzuje si¢ z obowigzkdw ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglgdnia si¢ rowniez wptyw
stwierdzonych zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na zachowanie ucznia,
zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania bierze si¢ pod uwage catoksztatt
zachowania ucznia w okresie objetym klasyfikacja oraz stopien realizacji kryteriow
okreslonych w ust. 1.

Liczba uwag, spdznien i godzin nieusprawiedliwionych stanowi jeden z elementow
branych pod uwagg przy ustalaniu oceny zachowania i nie przesadza samodzielnie o jej
wysokosci.

Ocena zachowania moze zosta¢ ustalona na poziomie niZszym niZz ocena
przewidywana, jezeli po jej ustaleniu uczen dopusci si¢ zachowania, ktére stanowi
istotne naruszenie obowigzkoOw ucznia, zasad wspodlzycia spotecznego, zasad

bezpieczenstwa lub postanowien statutu szkoty.
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§57.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania
1. Za przewidywang ocen¢ roczng uznaje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
wychowawce w terminie 1 trybie wskazanym w statucie.
2. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie tej oceny.
3. Procedura podwyzszenia oceny przebiega w nastepujacy sposob:

a) uczen lub rodzic ucznia niepetnoletniego wyraza che¢é ubiegania si¢
o podwyzszenie oceny zachowania w wiadomosci do nauczyciela
wychowawcy poprzez dziennik elektroniczny w ciagu 3 dni
od wystawienia propozycji, z uwzglednieniem uzasadnienia.
Uzasadnienie powinno wykazac¢, ze w okresie objetym klasytikacjg uczen
spetit okreslone w statucie szkoty kryteria wtasciwe dla oceny, o ktora
sie ubiega;

b) wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoly, analizuje spetnienie przez ucznia kryteridw oceny
zachowania 1 podejmuje decyzje w sprawie ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

c) w przypadku gdy uczen nie speinia warunkéw uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wychowawca
pozostawia ocene przewidywang;

d) wychowawca informuje o uzyskanym wyniku rodzica i ucznia poprzez
wpis oceny do dziennika;

e) ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie
moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;j;

f) wustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania nie moze by¢ uzaleznione wylacznie od liczby uzyskanych
uwag, spdznien lub godzin nieusprawiedliwionych, lecz wymaga
uwzglednienia catoksztattu zachowania ucznia oraz kryteriow
okreslonych w statucie szkoty;

g) ustalona ocena jest oceng ostateczng.
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4. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

5. Zastrzezenia sktada si¢ w terminie 1 w trybie okreslonych w przepisach prawa

oswiatowego.

§ 58.
Warunki uzyskania promocji do klasy programowo wyzszej oraz ukonczenia
liceum ogolnoksztalcacego

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

3. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaj¢¢ artystycznych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych przedmiotow i1 zachowania nie wstrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

4. Oceny z religii i etyki nie sg wliczane do $redniej ocen rocznych i koncowych ucznia.

5. Na s$wiadectwie promocyjnym 1 na $wiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje si¢:

a) poziomg kreske, jezeli uczen nie uczeszczal na zadne z tych zajec;

b) oceng z religii albo z etyki, jezeli uczen uczg¢szczal na jedne z tych zajec, oceng
z religii 1 oceng z etyki, jezeli uczen uczeszczal zardbwno na zajecia z religii, jak
1 na zajecia z etyki.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczen konczy liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, ktoérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
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5. Ukonczenie liceum umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu

maturalnego.

§ 59.
Zasady wystawiania Swiadectw oraz dokumentowania osiagnie¢ ucznia

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Wzory $wiadectw okreslaja odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

3. Do szczeg6lnych osiggni¢¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggni¢cia okreslone przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w Warszawie.

4. Uczen szkoly, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory zostat laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim 1
ogolnopolskim lub laureatem, lub finalista olimpiady przedmiotowej po dokonanej
klasyfikacji, wpisuje si¢ na $wiadectwie celujaca koncowa ocen¢ klasyfikacyjna,
nawet, jesli wczesniej ustalono nizsza roczng oceng klasyfikacyjng.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Na S$wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty,
w czgs$ci dotyczacej szczegdlnych osiggnigc ucznia, odnotowuje sie:

a) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkot;

b) osiagnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu

lub na rzecz $§rodowiska szkolnego.

ROZDZIAL 9

Przyjecie ucznia z innej szkoly
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§ 60.
O przyjeciu do szkoly ucznia przechodzacego z innej szkoty decyduje dyrektor
po dokonaniu weryfikacji réznic programowych wynikajacych z profilu ksztatcenia
w szkole, do ktorej uczen uczeszcza.
Przyjecie ucznia dotyczy ucznidow przechodzacych z liceum ogdlnoksztatcacego,
technikum lub liceum sztuk plastycznych.
Uczen przechodzacy z innej szkoly jest przez dyrektora szkoty kwalifikowany
do odpowiedniej klasy na podstawie §wiadectwa promocyjnego wydanego przez szkole,
z ktorej uczen przechodzi.
W przypadku gdy uczen nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej z powodu
uzyskania ocen negatywnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w zakresie
ksztalcenia zawodowego, zaje¢ edukacyjnych artystycznych, jezykéw mniejszosci
narodowych lub jezykow etnicznych i1 regionalnych moze by¢ przyjety do klasy
programowo wyzszej, jeSli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

ogolnoksztatcacych uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

. Uczen przechodzacy w trakcie roku szkolnego zobowigzany jest do uzupetnienia rdznic

programowych na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe
zajecia edukacyjne w tym oddziale.

Nauczyciele prowadzacy zajecia diagnozuja potrzeby ucznia, udzielaja mu wskazowek
do samodzielnej pracy oraz wspieraja podczas biezacej pracy.

W  przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w zakresie
podstawowym w obydwu szkolach — oceny sa przepisywane z arkusza ocen ucznia,
a nauczyciel wskazuje materiat wymagajacy zaliczenia przez ucznia i ustala z nim jego
termin.

W  przypadku obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w zakresie
rozszerzonym w obydwu szkotach — oceny s3 przepisywane z arkusza ocen ucznia,
a nauczyciel wskazuje materiat wymagajacy zaliczenia przez ucznia i ustala z nim
termin.

W  przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w zakresie
rozszerzonym w szkole, z ktorej uczen przechodzi i podstawowym w szkole, do ktorej
przechodzi, nauczyciel przedmiotu w ciggu dwoch tygodni od daty przyjecia ucznia
ustala 1 przekazuje uczniowi w formie pisemnej wymagania zaliczenia w zakresie

podstawowym 1 wyznacza termin sprawdzianu zaliczeniowego.
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10.

11

12.

13.

14.

1.

W  przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w zakresie
podstawowym w szkole, z ktorej uczen przechodzi i rozszerzonym w szkole, do ktorej
przechodzi, nauczyciel przedmiotu w ciggu dwoch tygodni od daty przyjegcia ucznia
ustala 1 przekazuje uczniowi w formie pisemnej wymagania zaliczenia w zakresie

podstawowym i1 wyznacza termin sprawdzianu zaliczeniowego.

. Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych w szkole, z ktorej uczen przechodzi, dany

przedmiot obowigzkowy lub uzupelniajacy nie zostat zrealizowany, nauczyciel
przedmiotu w ciggu dwoch tygodni od daty przyjecia ucznia ustala i przekazuje uczniowi
w formie pisemnej wymagania zaliczenia w zakresie podstawowym 1 wyznacza termin
sprawdzianu zaliczeniowego. W przypadku przedmiotéw dodatkowych/uzupetniajacych
dopuszcza si¢ zaliczenie przedmiotu w formie wskazanej przez nauczyciela.
Sprawdzian zaliczeniowy odbywa si¢ po uplywie co najmniej dwoch miesiecy
od ustalenia wymagan i co najmniej 1 miesigc przed klasyfikacjag. W przypadku
nieuzyskania oceny pozytywnej ze sprawdzianu zastosowanie maja ogdlne przepisy
dotyczace oceniania wewnatrzszkolnego.

Jezeli uczen w szkole, z ktérej przechodzi, uczyt si¢ jako przedmiotu obowigzkowego
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale
szkoty, do ktorej przechodzi, jest obowigzany wyrowna¢ rdznice programowe do konca
roku szkolnego. Nauczyciel jezyka obcego przekazuje uczniowi zakres materiatu oraz
ustala forme 1 harmonogram zaliczenia poszczegdlnych partii materiatu w przeciggu
dwoch tygodni od dnia przyjecia ucznia do szkoty oraz udziela mu wskazowek i pomocy
Ww pracy samoksztatceniowe;.

Jezeli uczen w szkole, z ktorej przechodzi, otrzymal z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych oceng¢ niedostateczng na pierwszy semestr danego roku szkolnego, to jest
zobowigzany w okresie nieprzekraczajacym dwoch miesiecy od dnia przyjecia do szkoty

zaliczy¢ semestr w sposob ustalony z nauczycielem przedmiotu.

ROZDZIAL 10

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 61.

W szkole istnieje wewngtrzny system doradztwa zawodowego.
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2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie
uczniowi:

a) zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie
i wlasnych predyspozycji zawodowych,

b) poznanie zawoddéw 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim
zachodzacych i1 praw nim rzadzacych,

c) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ na rynku pracy,

d) poznanie mozliwosci wuzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych
z potrzebami rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

e) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno-zawodowe;j.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w liceum jest realizowane przez wszystkich
cztonkow Rady Pedagogicznej, a w szczegolnosci przez wychowawcow, pedagoga,
psychologa szkolnego lub doradcy zawodowego przy wspolpracy rodzicoOw oraz
placowek, instytucji 1 zakladow pracy, w tym: poradni psychologiczno-
pedagogicznych, urzgdéw pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli
organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidéw poprzez zrdéznicowane dziatania, w tym:

a) zajecia lekcyjne,

b) zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym,

c) warsztaty,

d) udziat w targach edukacyjnych i pracy,

e) spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkét i1 uczelni,

absolwentami,

f) wolontariat.

5. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole uwzglednia tresci zwigzane z:

a) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych,

b) diagnozowaniem witasnych predyspozycji 1 preferencji  zawodowych,
zainteresowan, uzdolnien, mocnych 1 stabych stron, cech osobowosci,
ograniczen zdrowotnych itp.,

c) konfrontowaniem wlasnych mozliwo$ci i1 osiagnig¢ z wymaganiami szkot
1 pracodawcow,

d) planowaniem wlasnej kariery edukacyjno-zawodowe;j,
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e) analizag potrzeb rynku i mozliwo$ci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 migdzynarodowym rynku pracy,

f) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych, zwigzanych z aktywnosciag zawodowa,
np. poszukiwaniem pierwszego zatrudnienia, bezrobociem, ograniczeniami
zdrowotnymi, zmiang zawodu,

g) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza
systemem oswiatowym,

h) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

ROZDZIAL 11

Sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 62.
W Szkole organizuje si¢ dzialania w zakresie wolontariatu, ktorych zadaniem jest:
a) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,
b) inspirowanie uczniow do czynnej, dobrowolnej i1 bezinteresownej pomocy
innym,
c) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych,
d) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej,
e) przygotowanie uczniow do aktywnego udzialu w zyciu spolecznym,
f) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spolecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym 1 akcyjnym,
g) promocja idei wolontariatu w szkole.
2. Dzialaniami ucznidw w zakresie wolontariatu opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy,
ktorych zadaniem jest opracowanie planu dziatan.
3. Forma dziatalno$ci wolontariackiej w szkole moze by¢ prowadzenie szkolnego kota

lub klubu wolontariatu, udziat w r6znych akcjach charytatywnych.

ROZDZIAL 12
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,
rodzicami,
a takze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci

innowacyjnej.
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§ 63.
Wspolpraca szkoly z instytucjami wspierajacymi rodzine, dzieci i mlodziez

1. Szkota wspoéldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy z terenu miasta Ptocka
w zakresie organizowania 1 zapewnienia wlasciwej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom oraz wspierania ich rozwoju.

2. Pracownicy poradni oraz ww. instytucji, na wniosek dyrektora szkoty, uczestnicza
w zebraniach Rady Pedagogicznej, zebraniach z rodzicami oraz spotkaniach zespotéw
klasowych i wychowawczych.

3. Na wniosek dyrektora szkoty pracownicy poradni oraz ww. instytucji moga prowadzic¢

zajecia z uczniami z zakresu profilaktyki.

§ 64.
Formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i opieki

1. Szkota wspotdziata z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania,
zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej i opieki oraz profilaktyki.

2. W tym celu organizowane sg stale (nie rzadziej niz raz na kwartat) spotkania rodzicow
z wychowawcami klas i nauczycielami lub ,,Drzwi otwarte”, podczas ktérych rodzice
maja mozliwos$¢ kontaktu z kazdym nauczycielem, a takze cykliczne spotkania Rady
Rodzicow z dyrektorem szkoty.

3. Szkota zapewnia rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych kontaktow z pedagogiem,
pedagogiem specjalnym, psychologiem oraz nauczycielami uczacymi dziecko.

4. Rodzice maja mozliwo$¢ wyrazenia opinii podczas ankiet przeprowadzanych

przez szkole.

§ 65.
Zasady wspolpracy szkoly ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
innowacji dydaktycznych i wychowawczych
1. Szkota moze stosowaé w procesie ksztatlcenia innowacyjne rozwigzania programowe,
organizacyjne, metodyczne we wspolpracy ze stowarzyszeniami i organizacjami.
2. W celu realizacji wspotpracy szkola zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktérym w szczegolnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy,

czas jej trwania i warunki rozwigzania.
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3. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 2, polega w szczegdlnos$ci na:
a) informowaniu o celach i efektach realizowanych rozwigzan m.in. na stronie
internetowej szkoty i organu prowadzacego szkote,
b) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i organizacji,
c) opiniowaniu i konsultowaniu realizowanych zadan w dziedzinach stanowigcych
obszary wspolnych zainteresowan,
d) tworzeniu wspolnych zespoldw o charakterze doradczym i konsultacyjnym,

promowaniu realizowanych dziatan.

ROZDZIAL 13

Postanowienia koncowe

§ 66.
Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Katalog dokumentow wewnatrzszkolnych uzupetniaja:
a) uchwaly podejmowane przez kolegialne organy szkoty;
b) zarzadzenia dyrektora szkoty;
c) regulaminy.
Zmiany w statucie dokonywane sg poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
Tekst ujednolicony Statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora.

Rada Pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do opublikowania tekstu Statutu.

o v &~ w

Tekst statutu dostgpny jest w wersji papierowej w bibliotece oraz zamieszczony

na stronie szkoty.
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